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TRE-TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL/MT

Estudo Técnico Preliminar 11/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: SEI 02738.2025-7

2. Descricao da necessidade

Servicos de Fisioterapia/Ginastica Laboral.

Tendo em vista que o TRE-MT nao dispde em seu quadro funcional de profissional fisioterapeuta, o credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas
para prestacdo de servigos na drea de fisioterapia é uma importante medida para possibilitar ao servidor a prética de atividades de ginastica laboral para
reducdo de riscos relacionados a doencas ocupacionais decorrentes do trabalho, para minimizar eventuais efeitos decorrentes das queixas ortopédicas
detectadas em servidores avaliados nos exames periddicos, bem como para implementar a¢des relacionadas a ergonomia, haja vista o risco ergonémico
inerentes a funcdo administrativa, conforme consta do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

coordenadoria de atengdo a saide Valmir Nascimento Milomem Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
O credenciamento em questdo refere-se a prestacdo de servicos de natureza continua, com o fim de assegurar a satide laboral da forca de trabalho deste

Tribunal, mediante a realizagdo de ginastica laboral ou outras atividades e a¢Ges que envolvam profisisonais da éarea de fisioterapia, nos termos das
atividades a serem descritas no Termo de Referéncia que subsidiara a contratagao.

5. Levantamento de Mercado

Solucao 01 Provimento de cargo por concurso publico

Descric¢do da solugdo: Prover o TRE-MT de servidor Analista-Judiciério, Especialidade Fisioterapia

R$ 14.852,66 - remuneracdo inicial do cargo de Analista-Judiciério.

Custo Estimado: Valor Anual: R$ 178.231,92

Obs.: para o custo estimado, ndo foram considerados os encargos trabalhistas (patronal R$
4.158,74), aux.alimentacdo R$ 1.860,51, férias, 13° salario e demais beneficios.

Quantidades Estimadas: Estimativa de 28 grupos de ginastica laboral (27 Sede + 1 Cartérios interior no formato online)

Justificativa para parcelamento

N - Nao se aplica
ou ndo da contratagdo:

Pontos negativos: Custo com o provimento de cargo efetivo

Possibilidade de acompanhamento continuo dos servidores com queixas ortopédicas, de
implementacdo de agdes e avaliagdes relacionadas a ergonomia no ambiente de trabalho, de
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Pontos positivos:

implementacdo de acdes para reducdo de riscos relacionados a doencas ocupacionais decorrentes
do trabalho, entre outras.

Solucdo 02

Credenciamento

Descrigdo da solugdo:

Credenciar pessoas juridicas e/ou fisicas para prestagdo de servicos na area de fisioterapia

Custo Estimado:

O valor a ser pago para cada profissional/empresa credenciada observara a tabela referencial por|
atividade e/ou hora técnica a ser descrita no anexo do Termo de Referéncia que subsidiara a
contratacdo, bem como o novo Referencial Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos - RBPF,
atualizado pela Resolucdo COFFITO n° 618/2025, mediante a aplicacdo dos valores do
Coeficiente de Valorizagdo - CV, base de célculo de Referencial.

Valor Anual de cada grupo: R$ 3.731,00 (aproximado)
Valor Anual para 28 grupos: R$ 104.468,00

Valor INSS Patronal (pessoa fisica): R$ 20.893,60
Total Anual: R$ 125.361,60 (estimativo)

Obs.: para o custo estimado, foi considerado CV 2025 + 7,23% (IPC/FIPE Saude, acumulado
2025) = R$ 0,91

Quantidades Estimadas:

Estimativa de 28 grupos por més. Considerar em média 10 (dez) meses por ano de efetiva
prestacdo dos servicos (fevereiro a novembro)

Justificativa para parcelamento ou
ndo da contratacdo:

Nao se aplica

Pontos negativos:

Auséncia de servidor do quadro de pessoal para acompanhamento continuo dos servidores com
queixas ortopédicas, para implementar agdes e avaliagOes relacionadas a ergonomia no ambiente
de trabalho, para implementar acdes para reducdo de riscos relacionados a doengas ocupacionais
decorrentes do trabalho, entre outras.

Pontos positivos:

Baixo custo se comparado a solucdo 01

6. Descricao da solucao como um todo

Considerando o levantamento descrito no item 5 deste ETP, dentre as solugdes ali elencadas, a formalizacdo de credenciamento de pessoas juridicas e/ou
fisicas para prestacdo de servicos na area de Fisioterapia (solugdo 02) se mostra mais adequada.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O credenciamento estard limitado aos servicos e limites a serem descritos no anexo do Termo de Referéncia que subsidiaréd a contratagdo, condicionado a
existéncia de recursos orcamentdrios suficientes para acobertar as despesas.

Considerando o quantitativo de servidores e de unidades na Secretaria, Cartérios de Cuiabé e Varzea Grande, e tendo como pardmetro o limite maximo
de 15 (quinze) servidores por grupo, objetivando manter o acompanhamento da realizacdo da ginastica laboral pela empresa/profissional credenciada
para fins de eventuais corre¢des na execucdo, se necessario, além de manter adequado distanciamento entre os servidores considerando os espacos
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disponiveis nas unidades para a realizacdo da atividade, estima-se 27 (vinte e sete) grupos de ginastica laboral, distribuidos entre os setores conforme
quantitativo de pessoal nas unidades, havendo a possibilidade de realizagdo de sessdes de gindstica laboral com servidores do interior por meio de
teleatendimento (remotamente), se entender viavel e caso haja adesdo dos servidores do interior, totalizando 28 (vinte e oito) grupos a cada sessdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 125.361,60

O valor a ser pago para cada profissional/empresa credenciada observara a tabela referencial por atividade e/ou hora técnica a ser descrita no anexo do
Termo de Referéncia que subsidiara a contratagdo, bem como o novo Referencial Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos - RBPF, atualizado pela
Resolugdo COFFITO n° 618/2025, mediante a aplicacdo dos valores do Coeficiente de Valorizacdo - CV, base de célculo de Referencial.

Valor Anual de cada grupo: R$ 3.731,00 (aproximado)

Valor Anual para 28 grupos: R$ 104.468,00

Valor INSS Patronal (pessoa fisica): R$ 20.893,60

Total Anual: R$ 125.361,60 (estimativo, incluso patronal se for o caso)

Obs.: para o custo estimado para 2026, foi considerado CV 2025 + 7,23% (IPC/FIPE Satde, acumulado 2025) = R$ 0,91

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nado se aplica o parcelamento, haja vista tratar-se de estudo técnico preliminar para credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se verifica contratagGes correlatas e/ou interdependentes relacionadas a area de Fisioterapia/ginastica laboral neste Regional.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo almejada alinha-se ao Planejamento Estratégico do TRE-MT, relacionando-se com o objetivo estratégico de "viabilizar um ambiente
seguro, saudavel e produtivo”, sendo um dos indicadores desse objetivo o indice de absenteismo.

Alinha-se, também, ao indicador de Qualidade de Vida do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-MT 2021-2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios a serem alcancados com a contratagdo referem-se a prevencdao de doengas ocupacionais (LER/DORT); ao combate ao sedentarismo,
estresse, além de sintomas psiquicos como ansiedade; melhora da flexibilidade, for¢a, coordenacdo, agilidade, promovendo uma maior mobilidade de
postura; melhoria do bem-estar e disposicdo para a jornada de trabalho; reducdo de sensagdo de fadiga; promogao da satide e qualidade de vida dos

servidores; desenvolvimento da consciéncia corporal; combater tensdes emocionais; melhorar a atencdo e concentracdo nas atividades; favorecer o
relacionamento social e trabalho em equipe; melhora das relagdes interpessoais; reduzir o absenteismo; dentre outras.

13. Providencias a serem Adotadas

Elaboracdo do Termo de Referéncia pela Coordenadoria requisitante
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Para a presente contratagdo, ndo foram observados impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos beneficios possiveis de serem alcangados com os servigos de ginastica laboral descritos no item 12 deste ETP , bem como com eventuais

outras atividades a serem desempenhadas pelo profissional da area de Fisioterapia, entende-se justificada a viabilidade da contratagdo por meio do
credenciamento de pessoas juridicas e/ou pessoas fisicas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ADAZELI PEREIRA FLORES DE OLIVEIRA

Técnico-Judiciario

VALMIR NASCIMENTO MILOMEM SANTOS

Analista-Judiciario - Coordenador de Atencdo a Saide
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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